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 １ 総括 

 

 （１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 

住 民 基 本 

台 帳 人 口 
（平成30年1月1日） 

歳 出 額 

（Ａ） 
実質収支 

人件費 

（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

28年度の 

人件費率 

Ｈ29年度 
人 

44,206 

千円 

18,754,141 

千円 

675,959 

千円 

2,849,116 

％ 

15.2 

％ 

15.3 

 

 

 （２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

（Ａ） 

給   与   費 一人当たり 

給与費 

（Ｂ／Ａ） 

 類似団体平均 

一 人 当 た り 

給 与 費 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） 

Ｈ29年度 
人 

329 

千円 

1,227,644 

千円 

216,594 

千円 

476,897 

千円 

1,921,135 

千円 

5,840 

千円 

5,762 

  （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

     ２ 職員数は平成29年4月1日現在の人数である。 

     ３  給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいな

い。 

 

  （３）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

 
 

       （注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、

学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。 
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 （４）給与制度の総合的見直しの実施状況について 

   

 

 

 

 

   ①給料表の見直し 

    ［  実施  ・  未実施  ］ 

 

    実施内容 

 

 

 

 

 

 

   ②その他の見直し内容 

 

 

   

 

 

 ２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

 

 （１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成３０年４月１日現在） 

 

   ①一般行政職 

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額（国ﾍﾞｰ

ｽ） 

北 茨 城 市 39.6歳 296,827円 345,825円 319,259円 

茨 城 県 42.7歳 332,168円 417,758円 376,468円 

国 43.5歳 329,845円 ― 410,940円 

類 似 団 体 42.1歳 315,170円 373,014円 343,420円 

      

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給

割合の見直し等に取り組むとされている。 

（給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日 

（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。激変緩和のため、３年

間（平成３０年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。 

他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１日実施） 
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②技能労務職 

区  分 

公 務 員 民   間 参考 

平均年齢 

 

職員数 平均給料月額 

    

平均給与月額 

   （A） 

平均給与月額 

（国比較ベース） 

民間の類似職種 平均年齢 

 

平均給与月額 

 （B) 
A／B 

 北 茨 城 市 52.0歳 18人 298,400円 338,992円 306,483円 ― ― ― ― 

 

 

 

 

 

うち清掃員 49.0歳 3人 272,967円 307,407円 281,800円 
廃 棄 物 

処 理 業 
45.7歳 293,000円 1.05 

うち学校給食

調 理 員 
50.7歳 4人 321,400円 330,475円 329,275円 調 理 師 46.2歳 245,500円 1.35 

うち用務員 60.9歳 3人 249,233円 250,967円 249,233円 用 務 員 55.1歳 207,300円 1.21 

うち運転手 47.9歳 5人 314,080円 415,710円 330,280円 
自家用乗用 

自動車運転手 
61.0歳 212,300円 1.96 

うちその他 54.6歳 3人 316,200円 342,097円 318,367円 ― ― ― ― 

茨 城 県 54.8歳 217人 321,843円 370,962円 351,099円 ― ― ― ― 

国 50.7歳 
2,553

人 
286,817円 ― 328,637円 ― ― ― ― 

類 似 団 体 51.3歳 18人 299,735円 328,925円 312,342円 ― ― ― ― 

 

区  分 

参   考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員（C） 民 間（D） C／D 

 

北茨城市 ― ― ― 

うち清掃員 4,941,012円 4,038,000円 1.22 

うち学校給食調理員 5,456,857円 3,437,900円 1.59 

うち用務員 3,765,948円 2,808,700円 1.34 

うち運転手 6,460,853円 3,734,200円 1.73 

     ※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成27年～29年度の3ヶ

年平均） 

    ※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致している

ものではない。 

    ※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、 

公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を 

加えた試算値である。 

 

   注  １ 「平均給料月額」とは、平成３０年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 

        ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべ

ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。 

        また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除

いたもの）で算出している。 

     ３ 国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額(国比較ベース)」の括弧書きは、給与改定・臨時特

例法による給与減額措置がないとした場合の値(減額前)である。 
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 （２）職員の初任給の状況（平成３０年４月１日現在） 

区 分 北茨城市 茨城県 国 

一般行政職 
大 学 卒 179,200円 185,800円 179,200円 

高 校 卒 147,100円 151,500円 147,100円 

技能労務職 
高 校 卒 144,500円 149,200円 ― 

中 学 卒 138,000円 140,400円 ― 

  

 

 

 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成３０年４月１日現在） 

区  分 経験年数10年 経験年数 20年 経験年数 25年 経験年数30年 

一般行政職 
大学卒 253,767円 333,450円 367,567円 389,133円 

高校卒 234,250円 ― 338,400円 373,900円 

技能労務職 
高校卒 195,600円 ― 302,450円 325,080円 

中学卒 ― ― 283,200円 ― 

 

 

 

３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

 

（１）一般行政職の級別職員数の状況（平成３０年４月１日現在） 

 

   （注）１ 北茨城市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

      ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

区  分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
１号級の 

給料月額 

最高号級の

給料月額 

１級 主事、主事補 ４７人 ２１．５% 144,100円 247,600円 

２級 主幹 ３７人 １６．９% 194,000円 304,200円 

３級 係長、主任 ５５人 ２５．１% 230,000円 350,000円 

４級 主査、課長補佐、副主査 ４５人 ２０．５% 263,000円 381,000円 

５級 課長 １６人 ７．３% 288,900円 393,000円 

６級 部長、次長、参事、副参事 １２人 ５．５% 319,200円 410,200円 

７級 部長、次長 ７人 ３．２% 362,900円 444,900円 
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  （注） 平成１８年に９級制から７級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）  

 

（２）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（平成３０年４月１日現在） 
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（３）昇給への人事評価の活用状況（北茨城市） 

平成 30年 4月 2日から平成 31年 4月 1日 

までにおける運用 
管理職員 一般職員 

イ 人事評価を活用した ○ ○ 

 活用している昇給区分 
昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分 

昇給可能な

区分 

昇給実績が

ある区分 

 上位、標準、下位の区分 ○  ○  

上位、標準の区分     

標準、下位の区分     

標準の区分のみ（一律）     

ロ 人事評価を活用していない   

 活用予定時期   

 

 ４ 職員の手当の状況 

  

（１）期末手当・勤勉手当 

北茨城市 茨城県 国 

１人当たり平均支給額（H29年度） 

          １，３９１千円 

１人当たり平均支給額（H29年度） 

          １，７５０千円 
― 

（平成２９年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

２．６月分     １．８０月分 

（1.45）月分     （0.85）月分 

（平成２９年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

２．６月分      １．８０月分 

（1.45）月分     （0.85）月分 

（平成２９年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

２．６月分      １．８０月分 

（1.45）月分     （0.85）月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算

措置 

・役職加算   ５％～１５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算

措置 

・役職加算   ５％～２０％ 

・管理職加算 １５％～２５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算

措置 

・役職加算   ５％～２０％ 

・管理職加算 １０％～２５％ 

   （注）（  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 

  

   ○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職） 

平成 30年度中における運用 

北茨城市 国 

管理職員 一般職員 
特定管理 

職員 
一般職員 

イ 人事評価を実施した ○ ○ ○ ○ 

 標準に加え、上位及び下位の成績率も適用 ○ ○ ○ ○ 

標準に加え、上位の成績率も適用     

標準に加え、下位の成績率も適用     

標準の成績率のみ適用     

ロ 人事評価を実施していない     
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  （２）退職手当（平成３０年４月１日現在） 

北茨城市 国 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 19.6695月 24.586875月 勤続２０年 19.6695月 24.586875月 

勤続２５年 28.0395月 33.27075月 勤続２５年 28.0395月 33.27075月 

勤続３５年 39.7575月 47.709月 勤続３５年 39.7575月 47.709月 

最高限度額 47.709月 47.709月 最高限度額 47.709月 47.709月 

その他の加算措置  定年前早期退職特例 その他の加算措置  定年前早期退職特例 

   措置（割増率 2～45％）   措置（割増率 2～45％） 

1人当たり平均支給額 5,200千円 20,030千円       

   （注）退職手当の1人当たり平均支給額は、平成２９年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。 

 

（３）地域手当 

     制度なし 

 

（４）特殊勤務手当（平成３０年４月１日現在） 

支給実績（平成２９年度決算） ３，８７８千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２９年度

決算） 
３７，６４３円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２９

年度） 
３１．３％ 

手当の種類（手当数） １３ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 

支給実績 

（平成29年度

決算） 

左記職員に対する支給単価 

税務手当 税務職員 
市税の滞納整理、財産差押

え 
51千円 

公売…400円／回 

財産差押え…400円／回 

感染症防疫作業手

当 
感染症防疫に従事する職員 

病原体の付着した物件の処

理 
－千円 400円／日 

行旅死亡人・変死

人処理手当 

行旅死亡人・変死人の処理に従事

する職員 
行旅死亡人・変死人の処理 －千円 5,000円／回 

社会福祉業務手当 

社会福祉業務現業員、査察指導

員、身体障害者福祉主事、児童福

祉司 

左の者がその業務に従事し

た場合に支給 
672千円 4,000円／月 

植物防疫作業手当 植物防疫作業に従事する職員 
人体に有害な薬品を取扱う

植物防疫作業 
－千円 400円／月 

ごみ収集作業手当 ごみ収集作業に従事する職員 ごみ収集作業 325千円 500円／日 

動物死体処理手当 動物死体処理に従事する職員 動物死体処理 42千円 400円／日 

火葬手当 火葬に従事する職員 火葬場における死体の火葬 0千円 1,000円／回 

舗装工事手当 舗装工事に従事する職員 
スプレヤー取扱、上層工作

業 
－千円 500円／日 

救急業務手当 消防職員 
傷病者の医療機関等への緊

急搬送業務 
2,646千円 

救急救命士 510円／回 

その他職員 200円／回 

地籍調査作業手当 地籍調査業務に従事する職員 境界確認、測量 109千円 200円／日 

蜂駆除作業手当 蜂駆除に従事する職員 
雀蜂駆除に従事した場合に

支給 
35千円 500円／回 

外国勤務手当 外国勤務職員 
海外事務所に駐在し業務に

当たる場合に支給 
－千円 － 
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（５）時間外勤務手当 

支給実績（平成２９年度決算） 75,428千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２９年度決算） 230千円 

支給実績（平成２８年度決算） 77,595千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２８年度決算） 240千円 

  

 

（６）その他の手当（平成３０年４月１日現在） 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(平成29年度決算) 

支給職員１人当たり 

平 均 支 給 年 額 

(平成29年度決算) 

扶 養 手 当 

○子          10,000円／月 
○子以外の扶養親族 
          1人につき6,500円／月 
○満16歳の年度初めから満22歳の年度末ま 
 での子がいる場合の加算額 
         １人につき5,000円／月 

同じ  35,325千円 233,940円 

住 居 手 当 
○月額12,000円以上支払っている職員に対し 
 家賃等の額に応じ    最高月額 27,000円 

同じ  17,250千円 313,636円 

通 勤 手 当 

○交通機関利用者 最高月額 55,000円 

○自動車等使用者 距離に応じ 

       2,400円／月～33,200円／月 

○高速道路等利用者（通勤距離等を考慮する

必要がある場合のみ） 

       高速道路等利用料の片道分 

異なる 

自動車使用

者に限り、距
離に応じ月
400 円 ～

1,600 円の
加算あり 

21,345千円 72,111円 

管 理 職 手 当 

○支給額 
部長：65,000円、次長：50,000円、 
参事：45,000円、副参事：43,000円、 
課長：40,000円、室長・主査：35,000円、 
課長補佐：30,000円 

同じ  42,445千円 493,546円 

休日勤務手当 

祝日法における休日及び年末年始の休日に勤
務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×135／100× 
    勤務時間数 

同じ  15,127千円 328,847円 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後10時から翌朝午前
5時に勤務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×25／100× 
    勤務時間数 

同じ  2,716千円 56,583円 

宿 日 直 手 当 

市役所日直…4,500円／回 

病院宿日直…職種、勤務時間により、 

      5,000円／回～50,000円／回 

異なる 国4,200円 2,029千円 88,217円 

単身赴任手当 
基本額30,000円に距離に応じ、8,000円から 

70,000円を加えた額 
同じ  360千円 360,000円 

災害派遣手当 

災害応急対策又は災害復旧のため派遣された

職員に対し、本市に滞在する期間、施設の区分

に応じ、3,970円／日～6,620円／日を支給。 

  0千円 － 

管理職員特別 

勤 務 手 当 

管理職員が、臨時又は緊急の必要により、週休
日、休日、年末年始の休日に勤務した場合支給。 
部長～参事：8,000円／回 
副参事～主査：6,000円／回 
課長補佐：4,000円／回 
（勤務時間が6時間超の場合はそれぞれ 
150／100を乗じた額） 

同じ  2,202千円 28,230円 
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 ５ 特別職の報酬等の状況（平成３０年４月１日現在） 

区   分 給   料   月   額   等 

給 

 

料 

  （参考）類似団体における最高／最低額 

市    長 

副 市 長 

８７０，０００円 

７１４，０００円 

        980,000円  ／ 430,000円 

         794,000円  ／ 512,000円 

報 

 

酬 

議    長 

副  議  長 

議    員 

４６１，０００円 

４１３，０００円 

３９１，０００円 

         528,000円  ／ 327,000円 

         462,000円  ／ 279,000円 

      431,000円  ／ 259,000円 

期

末

手

当 

市    長 

副 市 長 

  （平成２９年度支給割合） 

           ３．３０月分 

議    長 

副  議  長 

議    員 

  （平成２９年度支給割合） 

           ３．３０月分 

退
職
手
当 

   （算定方式）         （1期の手当額）     （支給時期） 

市    長 

副 市 長 

870,000円×在職年数×550／100    1,914万円       （任期毎） 

714,000円×在職年数×310／100     885万円       （任期毎） 

 （注）退職手当の「１期の手当額」は、4月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当 

    の見込額である。 

 

 ６ 職員数の状況 

 （１）部門別職員数の状況と主な増減理由                      （各年４月１日現在） 

     区分 

部門 

職 員 数 
主 な 増 減 理 由 

平成 29年 平成 30年 増減数 

普

通

会

計

部

門 

一 

般 

行 

政 

部 

門 

議 会 

総 務 ・ 企 画 

税 務 

民 生 

衛 生 

農 林 水 産 

商 工 

土 木 

５ 

７２ 

２３ 

２７ 

２８ 

２３ 

７ 

２４ 

５ 

６７ 

２２ 

２７ 

３０ 

２３ 

９ 

２５ 

 

△５ 

△１ 

 

２ 

 

２ 

１  

 

 

 

 

 

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数 46.37人 

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 63.28人） 

計 ２０９ ２０８ △１  

教 育 ３８ ３９ １  

消 防 ８２ ８２    

小  計 ３２９ ３２９  

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数 73.34人 

（類似団体の人口１万人当たりの職員数 82.04人） 

公
営
企
業
等
会
計
部
門 

病 院 

水 道 

下 水 道 

そ の 他 

１５１ 

１９ 

７ 

２２ 

１４９ 

１９ 

７ 

２３ 

△２ 

 

 

１ 

 

小 計 １９９ １９８ △１    

合  計 
５２８ 

［５４４］ 

５２７ 

［５４４］ 
△１ 

＜参考＞ 

人口１万人当たり職員数 117.48人 

    （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

        2 ［  ］内は、条例定数の合計である。 
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 （２）年齢別職員構成の状況（平成３０年４月１日現在） 

 

区 分 

２０歳 ２０歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳 ６０歳 

計   ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 

未満 ２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 以上 

職員数 10 34 58 61 27 40 56 54 63 49 64 11 527 

 

 

 （３）職員数の推移                                 （単位：人・％） 

年 度 

部門別 
平成 25年 平成 26年 平成 27年 平成 28年 平成 29年 平成 30年 

過去 5年間の増減数

(率) 

一 般 行 政 ２１６ ２０９ ２０８ ２０５ ２０９ ２０８ 
△   ８ 

（△3.7％） 

教 育 ４４ ４３ ４０ ３９ ３８ ３９ 
△   ５ 

（△11.4％） 

消 防 ８３ ８２ ８１ ８０ ８２ ８２ 
△   １ 

（△1.2％） 

普 通 会 計 計 ３４３ ３３４ ３２９ ３２４ ３２９ ３２９ 
△  １４ 

（△4.1％） 

公営企業等会計計 １８８ １９３ １９３ １９５ １９９ １９８ 
１０ 

（5.3％） 

総 合 計 ５３１ ５２７ ５２２ ５１９ ５２８ ５２７ △４ 

（△0.8％） 

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

２０歳 ２０歳 ２４歳 ２８歳 ３２歳 ３６歳 ４０歳 ４４歳 ４８歳 ５２歳 ５６歳 ６０歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

未満 ２３歳 ２７歳 ３１歳 ３５歳 ３９歳 ４３歳 ４７歳 ５１歳 ５５歳 ５９歳 以上

％

構成比

５年前の構成比
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７ 公営企業職員の状況 

 

 （１）水道、工業用水道事業 

 

   ①職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 事  業 
総 費 用 

（Ａ） 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

（Ｂ） 

総費用に占める 

職員給与費比率 

（Ｂ／Ａ） 

(参考) 

H28年度総費用に占

める職員給与費比率 

Ｈ29年度 

 千円 千円 千円 ％ ％ 

水   道 910,685  48,972 133,400 14.65 15.03 

工業用水道 166,503 △30,554 5,051 3.03 3.16 

         

区 分 事業 
職員数 

（Ａ） 

給   与   費 一人当た

り 

給与費 

（Ｂ／

Ａ） 

 （参考） 
市町村平均一
人当たり給与
費 

給 料 職員手当 期末勤勉手当 
計

（Ｂ） 

Ｈ29年度 

 人 千円 千円 千円 千円 千円  千円 

水 道 20 72,742 10,542 27,973 111,257 5,563  6,149 

工 水 1 2,647 565 992 4,204 4,204  6,205 

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

         ２ 職員数は平成28年4月1日現在の人数である。 

    

   ②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成３０年４月１日現在） 

区  分 事業 平均年齢 基本給 平均月収額 

北茨城市 
水 道 42.5歳 304,573円 488,122円 

工 水 19.7歳 148,600円 348,539円 

団体平均 
水 道 44.7歳 346,797円 514,784円 

工 水 43.1歳 346,531円 520,322円 

    （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

   ③職員の手当の状況 

    ア 期末手当・勤勉手当 

北茨城市 北茨城市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額（平成２９年度） 

       水道事業    １，４７２千円 

       工業用水道事業   ９９２千円 

１人当たり平均支給額（平成２９年度） 

              １，３５５千円 

                       

（平成２９年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

      ２．６月分    １．８０月分 

      （1.45）月分    （0.85）月分 

（平成２９年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

      ２．６月分    １．８０月分 

     （1.45）月分    （0.85）月分 

（加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 ・役職加算   ５％～１５％ 

（加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 ・役職加算   ５％～１５％ 

      （注）（  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（平成２９年４月１日現在） 

北茨城市 北茨城市（一般行政職） 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 20.445月 25.55625月 勤続２０年 20.445月 25.55625月 

勤続２５年 29.145月 34.5825月 勤続２５年 29.145月 34.5825月 

勤続３５年 41.325月 49.59月 勤続３５年 41.325月 49.59月 

最高限度額 49.59月 49.59月 最高限度額 49.59月 49.59月 

その他の加算措置 
その他の加算措置 

（2～45％加算） 

 その他の加算措置 

（2～45％加算） 

1人当たり平均支給額        千円 21,061千円 １人当たり平均支給額  3,557千円 20,880千円 

  （注） 退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成２９年度に退職した職員に支給された平均額である。 

 

    ウ 地域手当 

       支給していない 

 

    エ 特殊勤務手当（平成３０年４月１日現在） 

支給実績（平成２９年度決算） 
水道事業           ０千円 

工業用水道事業        ０千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２９年度決算） 
水道事業            ０円 

工業用水道事業         ０円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２９年度） 
水道事業            ０％ 

工業用水道事業         ０％ 

手当の種類（手当数）                  １ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

深夜漏水事故処理出動手当 
深夜漏水事故処理に従事する

職員 
深夜漏水事故処理 2,000円／回 

 

    オ 時間外勤務手当 

支給実績（平成２９年度決算） 
水道           １，８４５千円 

工業用水道           ６７千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２９年度決算） 
水道          １３１，７８６円 

工業用水道        ６７，０００円 

支給実績（平成２８年度決算） 
水道           １，９７５千円 

工業用水道          １２７千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２８年度決算） 
水道          １５１，９２３円 

工業用水道       １２７，０００円 

     （注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 
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   カ その他の手当 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(平成29年度決算) 

支給職員１人

当たり 

平均支給年額 

(平成29年度

決算) 

扶 養 手 当 

○配偶者          13,000円／月 
○配偶者以外の扶養親族のうち２人まで 
               6,000円／月 
（職員に扶養親族でない配偶者がある場合 
 １人につき）         （6,500円／月） 
（職員に配偶者がない場合１人につき） 
                （11,000円／月） 
○その他の扶養親族１人につき 
                5,000円／月 
○満１６歳の年度初めから満２２歳年度末ま 
 での子がいる場合の加算額１人につき 
                5,000円／月 

同じ  
水道  3,326千円

工水      0千円 

302,364円 

0円 

住 居 手 当 

○月額12,000円以上支払っている職員に対し 
 家賃等の額に応じ    最高月額 27,000円 
○自ら所有に係る住宅を新築、購入した職員 
 に対し取得後5年間に限り   2,500円／月 

同じ  
水道   1,521千円 

工水    324千円 

304,200円  

324,000円 

通 勤 手 当 

○交通機関利用者 最高月額 55,000円 

○自動車等使用者 距離に応じ 

       2,400円／月～26,100円／月 

異なる 

自動車使用
者に限り、距

離に応じ月
400 円 ～
1,600 円の

加算あり 

水道   1,349千円 

工水    174千円 

84,312円 

174,000円 

管 理 職 手 当 

○支給額 
部長：65,000円、次長：50,000円、 
参事：45,000円、副参事：43,000円、 
課長：40,000円、室長・主査：35,000円、 
課長補佐：30,000円 

同じ  
水道  2,537千円

工水       0千円 

507,400円 

0円 

休日勤務手当 

祝日法における休日及び年末年始の休日に勤
務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×135／100× 
    勤務時間数 

同じ  
水道     0千円

工水      0千円 
 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後10時から翌朝午前
5時に勤務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×25／100× 
    勤務時間数 

同じ  
水道      0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

単身赴任手当 
基本額23,000円に距離に応じ、6,000円から 

45,000円を加えた額 
同じ  

水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

災害派遣手当 

災害応急対策又は災害復旧のため派遣された

職員に対し、本市に滞在する期間、施設の区分

に応じ、3,970円／日～6,620円／日を支給。 

  
水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 

管理職員特別 

勤 務 手 当 

管理職員が、臨時又は緊急の必要により、週休
日、休日、年末年始の休日に勤務した場合支給。 
部長～参事：8,000円／回 
副参事～主査：6,000円／回 
課長補佐：4,000円／回 
（勤務時間が6時間超の場合はそれぞれ 
150／100を乗じた額） 

同じ  
水道     0千円

工水      0千円 

－ 

－ 
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 （２）病院事業 

 

    （１）病院事業 

 

   ①職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 事  業 
総 費 用 

（Ａ） 

純損益又は 

実質収支 

職員給与費 

（Ｂ） 

総費用に占める 

職員給与費比率 

（Ｂ／Ａ） 

(参考) 

H28年度総費用に占

める職員給与費比率 

Ｈ29年度 

 千円 千円 千円 ％ ％ 

病  院 3,301,384  △68,958 1,470,712 44.5 52.9 

      

         

区 分 事業 
職員数 

（Ａ） 

給   与   費 一人当たり 

給与費 

（Ｂ／Ａ） 

 （参考） 
市町村平均
一人当たり
給与費 給 料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ） 

Ｈ29年度 

 人 千円 千円 千円 千円 千円  千円 

病院 161 716,613 220,673 221,192 1,158,478 7,196  6,891 

         

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

         ２ 職員数は平成30年3月31日現在の人数である。 

    

   ②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成３０年４月１日現在） 

区  分 事業 職種別 平均年齢 基本給 平均月収額 

北茨城市 病 院 

医 師 38.52歳 884,873円 1,523,333円 

看護師 46.77歳 318,915円 509,732円 

事 務 44.18歳 288,930円 446,078円 

全 体 45.07歳 371,906円 603,323円 

団体平均 病院 

医 師 45.00歳 570,599円 1,413,587円 

その他 41.10歳 308,251円 482,157円 

全 体 40.50歳 325,259円 570,270円 

    （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

   ③職員の手当の状況 

    ア 期末手当・勤勉手当 

病院事業 北茨城市（一般行政職） 

１人当たり平均支給額（平成２９年度） 

              １，３７３千円 

１人当たり平均支給額（平成２９年度） 

              １，３５５千円                       

（平成２９年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

      ２．６月分    １．８０月分 

      （1.45）月分    （0.85）月分 

（平成２９年度支給割合） 

     期末手当      勤勉手当 

      ２．６月分    １．８０月分 

     （1.45）月分    （0.85）月分 

（加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 ・役職加算   ５％～１５％ 

（加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

 ・役職加算   ５％～１５％ 

      （注）（  ）内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（平成３０年４月１日現在） 

病院事業 北茨城市（一般行政職） 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続２０年 19.6695月 24.586875月 勤続２０年 20.445月 25.55625月 

勤続２５年 28.0395月 33.27075月 勤続２５年 29.145月 34.5825月 

勤続３５年 39.7575月 47.709月 勤続３５年 41.325月 49.59月 

最高限度額 47.709月 47.709月 最高限度額 49.59月 49.59月 

その他の加算措置 
その他の加算措置 

（2～45％加算） 

 その他の加算措置 

（2～45％加算） 

1人当たり平均支給額        571千円 3,653千円 １人当たり平均支給額  324千円 17,551千円 

  （注） 退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成２９年度に退職した職員に支給された平均額である。 

 

    ウ 地域手当 

       支給していない 

 

    エ 特殊勤務手当（平成３０年４月１日現在） 

支給実績（平成２９年度決算） 
医  師      １１，４９７千円 

そ の 他      ２７，２１８千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２９年度決算） 
医  師      ９５８，０６９円 

そ の 他      １８９，０１５円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２９年度） 
医  師         ２９．７％ 

そ の 他         ７０．３％ 

手当の種類（手当数）                  ５ 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

医師特殊勤務手当 
医療職給料表（一）の適用を受

ける職員 
医療（診療）行為全般 

勤務1月につき 

給料月額の22％以内の額 

医師研究手当 
医療職給料表（一）の適用を受

ける職員 
医事調査研究、医学的判定等 

勤務1月につき 

95,000円以内の額 

夜間看護手当 

正規の勤務時間による勤務の

全部又は一部が深夜となる看

護職員（准看護師を含む） 

休日を含む夜間勤務 

6時間を超える場合 

6,400円 

6時間以内の場合 

3,200円 

休日勤務の場合には、上 

記の金額に1.5倍の額 

拘束手当 
医療技術・看護職員（准看護師

含む） 

平日夜間と土日終日の救急業務

に対応するための自宅拘束 

1夜につき平日(土曜日を 

含む)     2,500円 

日、休日については、 

4,000円 

年末年始手当 
医師、看護職員（准看護師含む）

医療技術職員、事務職員 

年末年始における1日又は1勤

務の医療業務 

1日又は1勤務につき 

5,000円 

(1月1日から1月3日ま 

で及び12月29日から12 

月31日) 
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   オ 時間外勤務手当 

支給実績（平成２９年度決算） 
医  師        ２３，８３５千円 

そ の 他        １７，７２４千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２９年度決算） 
医  師      ３，４０４，９８８円 

そ の 他        １２３，０８５円 

支給実績（平成２８年度決算） 
医  師        １８，０３５千円 

そ の 他        １３，７９８千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２８年度決算） 
医  師      ６，０１１，６６６円 

そ の 他         ９３，８６４円 

     （注）時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

 

   カ その他の手当 

手当名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(平成29年度決算) 

支給職員１人

当たり 

平均支給年額 

(平成29年度

決算) 

扶 養 手 当 

○配偶者          6,500円／月 
○配偶者以外の扶養親族 
    1人につき 子ども10,000円／月 
         それ以外6,500円／月 
（職員に配偶者がない場合、そのうち１人に
ついては11,000円／月） 
○満16歳の年度初めから満22歳の年度末ま 
 での子がいる場合の加算額 
         １人につき5,000円／月 

同じ  
医師     456千円

その他 10,955千円 

228,000円 

214,798円 

住 居 手 当 
○月額12,000円以上支払っている職員に対し 
 家賃等の額に応じ    最高月額 27,000円 

同じ  
医師        0千円 

その他  5,886千円 

－ 

309,986円 

通 勤 手 当 

○交通機関利用者 最高月額 55,000円 

○自動車等使用者 距離に応じ 

       2,400円／月～33,200円／月 

○高速道路等利用者（通勤距離等を考慮する

必要がある場合のみ） 

       高速道路等利用料の片道分 

異なる 

自動車使用
者に限り、距

離に応じ月
400 円 ～
1,600 円の

加算あり 

医師    1,017千円 

その他  14,026千円 

254,358円 

99,903円 

管 理 職 手 当 

○支給額 
部長：65,000円、次長：50,000円、 
参事：45,000円、副参事：43,000円、 
課長：40,000円、室長・主査：35,000円、 
課長補佐：30,000円 

同じ  
医師   2,400千円 

その他 12,072千円 

2,400,000円 

548,741円 

休日勤務手当 

祝日法における休日及び年末年始の休日に勤
務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×135／100× 
    勤務時間数 

同じ  
医師       0千円

その他      0千円 

－ 

－ 

夜間勤務手当 

正規の勤務時間として午後10時から翌朝午前
5時に勤務した場合に支給 
支給額＝1時間当たりの給与額×25／100× 
    勤務時間数 

同じ  
医師       0千円

その他 11,754千円 

－ 

183,649円 

単身赴任手当 
基本額30,000円に距離に応じ、8,000円から 

70,000円を加えた額 
同じ  

医師     276千円

その他     0千円 

276,000円 

－ 

災害派遣手当 

災害応急対策又は災害復旧のため派遣された

職員に対し、本市に滞在する期間、施設の区分

に応じ、3,970円／日～6,620円／日を支給。 

  
医師       0千円

その他     0千円 

－ 

－ 

管理職員特別 

勤 務 手 当 

管理職員が、臨時又は緊急の必要により、週休
日、休日、年末年始の休日に勤務した場合支給。 
部長～参事：8,000円／回 
副参事～主査：6,000円／回 
課長補佐：4,000円／回 
（勤務時間が6時間超の場合はそれぞれ 
150／100を乗じた額） 

同じ  
医師        0千円

その他    239千円 

－ 

29,813円 

 


